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SUNUS

Egitimin lilke geleceklerine yon veren faktorlerden biri olmasi tilkelerin
gelecege yonelik adimlar atmasinda egitime olan ilgi ve 6nemi artirmistir.
Egitim hem nicelik ve hem de nitelik olarak gelistirilebilir bir alan olmasi
acisindan hem planlamayi, hem uygulamayi ve hem de uygularken elde edilen
verileri degerlendirme agisindan seffaf, hesap verilebilir ve her an denetime
acik olmak zorunlulugunu da igerisinde barindiran bir yapidir.

Okullar artik hizmet verdikleri egitim bolgesi icerisin de paylasimi ve
katilimi 6n plana alan, denetime agik, hizmet alanlara kars: seffaf ve is birligi
icerisinde etkin bir kamu kurumu olma anlayisini benimseyen yapilanmaya
gitmektedirler. “Stratejik Yonetim” anlayisi okul diizeyinde egitimin her
kademesinde yer almis ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
geregince planlama ve performans esash kamu harcama sistemi uygulamasina
baslamistir.

Bu stirecte 2024-2028 yillarina ait stratejik plan hazirlanmis ve 2024 Nisan ayinda okulumuzdan hizmet
alan ve okulumuzda hizmet verenlerle paylasilmistir. Tire Sehit Burhan Aktiirk Ortaokulu hizmetin istenilen
diizeyde ve kalitede sunulmasi icini calismalar1 amag, hedef, performans gibi géstergelere gore yiiriitmeye
baslamistir.

“Okul Merkezli Stratejik Yonetim” anlayisini benimseyen okulumuz, 2024-2028 Stratejik Planini, 2023
Vizyon Belgesindeki hedeflere yonelik, hazirlama ¢alismalarini baslatarak ve yapilacak is ve islemleri bir plan
esliginde sunma ihtiyaci hissetmistir. Bu program calismalarda gorev alacak kisilere zamanlama ve planlama
konusunda bir basvuru kaynagi olma amaci tasimaktadir.

Mehmet Emin ARMAGAN
Okul Muduru
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvani
Mehmet Emin Armagan Okul Miidiirii Hilkat Senyiiz Miidiir Yardimeisi
Hilkat Senyiiz Miidiir Yardimeist  [Orhan Emiroglu Rehber Ogretmen
Gokhan Caner Baykar Ogretmen Dilara Ozdemir Ogretmen
[Emine Kahraman Okul Aile Birligi Filiz Giiliim Buldanl Ogretmen
Baskani
Meral Fiskin 81;2;&16 Birligh 50t Ozartan Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

Biz Tire Sehit Burhan Aktiirk Ortaokulu yoneticileri, 6gretmenleri, 6grenci ve velileri yeniliklere a¢igiz,
yetenekli, enerjik, coskulu ve tretkeniz. Birbirimizi, 6grencilerin, velilerin ve toplumun stirekli gelisen
beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek icin yiireklendiririz.

Egitim ¢ag1 olacak yeni bir ylizyilda basarinin en iist noktasina ulasabilmek i¢in biitiin bunlarin yaninda
okulumuzun fiziki yapisinin olusturulmasindan yonetim anlayisina, onceliklerin belirlenmesinden, okul, veli,
cevre ve liniversite ile olan etkilesimine kadar her alanda calismalar yapiyoruz.

Sehit Burhan Aktiirk Ortaokulu Midiirligliniiziin 2024-2028 yillarin1 kapsayacak ikinci stratejik plani
hazirlik calismalar1 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalar1 2022 /21 sayili genelge dogrultusunda ve Eki Hazirhik
Programi Kilavuzuna uygun olarak baslatilmis ve yiiriitiilmiistiir.

Okul Stratejik Plan Ust Kurulu, Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
dogrultusunda kurulmustur. Bu cercevede Ust Kurulumuz; Okul Miidiiri Mehmet Emin ARMAGAN, Miidiir
Yardimas1 Hilkat SENYUZ, Okul- Aile Birligi Baskan1 Emine KAHRAMAN, Matematik 6gretmeni Gékhan Caner
BAYKAR ve Okul Aile Birligi Uyesi Meral FISKIN’ dan olusturularak kurulmustur. Stratejik Planlama Ust Kurulu
stratejik planlama ¢alismalarinin her asamamizda destekleri ile Stratejik Plan Hazirlama Koordinasyon Ekibinin
calismalarina pozitif katki sunmustur.

Stratejik Plan Hazirlama Koordinasyon Ekibi kurulurken {iyelerin daha 6nce okul veya ilce milli egitim
miudirligi (MEM) diizeyinde stratejik plan ¢alismalarinda bulunmus ve bakanligimizin diizenledigi Toplam
Kalite Yonetimi (TKY) ya da Stratejik Yonetim ve Planlama Seminerlerinden birisini almis olmasina 6zen
gosterilmigtir.

Sehit Burhan Aktiirk Ortaokulu Midiirligii 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken katilimci bir anlayis
benimsenmistir. Bu anlayisla birlikte okul/kurum yoneticileriyle toplantilar yapilmis, mevcut durum analizi ve
strateji belirlenmesi asamalarinda okulumuzun tiim c¢alisanlariyla goriisiilmiis; karsihikh fikir ve bilgi
alisverisinde bulunulmustur.



2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri
ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
ili: izmir llgesi: Tire
[stiklal Mahallesi 1.Burma Sokak PR
Adres: No:18 (l(i)fll;?'l onum https://goo.gl/maps/spSCxgVTT]|r
35900 Tire / Izmir '
Telefon
Numarasi: 02325121809 Faks Numarasi:
e-posta _ _
Adresi: 727897 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | http://sehitburhanakturk.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: | 727897 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1960 Toplam Gahsan 24
Sayisi
Ogrenci Kiz 108 Baret Kadin 9
gretmen
Sayist: Erkek [117 Sayisi Erkek 9
Toplam | 225 Toplam |18
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20,45 |Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 22,50
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 11.84 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 0
Sayisi ’ Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 2088 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 6.78
Miktari ’ Stiresi ’




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam
Anasinifi A Subesi 8 8 16
5/A Subesi 11 8 19
5/B Subesi 11 6 17
5 Yabanci Dil A 8 6 14
6/A Subesi 14 15 29
6/B Subesi 17 9 26
7/A Subesi 10 15 25
7/B Subesi 12 15 27
8/A Subesi 12 14 26
8/B Subesi 14 12 26
TOPLAM OGRENCI 117 108 225

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuzun bulundugu yerde yeni bir okul yapilmasi fikri mahalle sakinleri tarafindan o zamanki
maarif memuru Mehmet GURER’e aciklanmis, Mehmet GURER de Kaymakam Tekin ARIG’a konuyu agmis
olumlu gorisii alinmistir. Mahalle sakinlerince okul yaptirma dernegi adiyla bir dernek kurulmus ve bu
dernek Belediye Baskani ismail TASLI’ ya miiracaat ederek eski bir mezarlik olan bu arsanin okul yapimi
icin Okul Koruma Dernegine bir lira bedel ile devretmistir. Dernegin girisimleriyle il Ozel idaresinden
gerekli 6denek ¢ikartilarak 1957 yilinda insaatina baslanmistir. Mahalle halki tas ve kum getirme isini
tstlenmistir. Yapimi 3 y1l devam etmis ve Ekim 1960’da 8 derslik 3 oda ve bir depo olarak hizmete
girmistir.

Okulun acildig1 yilda 27 Mayis 1960 inkilabinda o zaman Tegmen olan ve Ankara Biiyiik Postanesini
teslim almak iizere gorevlendirilen ve burada ¢ikan arbedede sehit olan aslen Ispartali olan Ali thsan
Kalmaz'in adi verilmistir. Okumuzun ilk Miidiiri olarak Orhan AKSAY atanmis olup bu goérevi 3 Mart 1997
tarihine kadar siirdiirmiistiir. Okulumuz 1997-1998 6gretim yilinda Ilkégretim Okuluna
dontstirilmistiir. 4+4+4 Egitim Modeli Kapsaminda okulumuz 2017 yilinda tamamen Ortaokula
doniismistir.

15/08/2017 tarih ve 105.03./12858398 sayil valilik oluru ile Tire Sehit Ali [hsan Kalmaz Ortaokulu
olan okulumuzun ismi TIRE SEHIT BURHAN AKTURK ORTAOKULU olarak degistirilmistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Bir dnceki planda; “Stratejik Amag 1: Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef
kitlesini olusturan her bireye ulasmak. Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma
oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.” Hedefiyle ilgili olarak kayit
bblgesinde olan kayitsiz 6grencilerinin kayitlarinin yapilmasi saglanmaya ¢aligiimistir. Devamsizlik yapan
ogrenciler uyarilmis ve velilerine devamsizlik mektuplari gonderilmistir. Ayrica Rehberlik Servisi de 6zel veli ve
dgrenci gorismeleri yapmustir. Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere Destek Egitim Odasi calismalari yapilmistir.
“Stratejik Amag 2: Okul veli is birligini gelistirmek. Stratejik Hedef 2.1. Velilerin yapilan ¢alismalara ve toplantilara
katilim diizeyini %30’dan plan sonunda %40’a ¢ikarmak.” Hedefiyle ilgili olarak veli toplantilari yapilmis, veliler
okula davet edilmis, 6zel goriismeler yapilmistir. Sinif 6gretmenleri tarafindan kdy ziyaretleri planlanmis ise de
cesitli sebeplerle gergeklestirilememis. Veliler okula davet edilmistir.
“Stratejik Amag 3: Bitln bireylere ulusal ve uluslararasi olgltlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri ylksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve
sorumluluk sahibi saghkli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Stratejik Hedef 3.1. Butilin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini
ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.” Hedefiyle ilgili olarak bu tema altinda akademik basari,
sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kalturel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yaptimaya calisiimistir.
“Stratejik Amag 4: Okulumuzun kurumsal kapasitesini gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi
eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip cagin gereklerine uygun, yonetim ve
organizasyon yapisini etkin hale getirmek. Stratejik Hedef 4.1. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu
saglamak icin; ihtiyac tespiti yaparak insan kaynaklarinin planli dagilimini yapmak, mevcut insan kaynaklarini
nitelik olarak gelistirmek.” Hedefiyle ilgili olarak, Kurumumuzun gérev alanina giren konularda, faaliyetlerini
etkin bir sekilde ylritebilmesi ve nitelikli (irlin ve hizmet Gretebilmesi icin glicll bir insan kaynagina sahip olmasi
gerekmektedir. Gorevlerinde Ustin basari gosteren yonetici, 6gretmen ve personel mevzuatta belirlenen
kriterler dogrultusunda édillendirilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
KANUN
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
1738 Milli Egitim Temel Kanunu
222 ilkégretim ve Egitim Kanunu
YONETMELIK
12/10/2013 28793 sayil Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Yonetmelik
26.07.2014 29072 sayil ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi
YONERGE
25/10/2013 3087071 sayili Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim /Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Milli Egitim Temel Kanunu Esitlik ve Egitim Hakki Her bireyin egitim gdrmesi
[Ikogretim ve Egitim Kanunu Egitim Kurumlar Okullarin standartlari
[Ikogretim Kurumlar Y 6netmeligi Egitimin Sekli Okula kayit ve egitsel isler
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2.4. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

Okulumuz Milli Egitim Bakanligina bagh olarak zorunlu 4 yillik temel egitimi vermektedir.

Okulumuzda 5-6-7 ve 8. Sinif 6grencileri egitim gormektedir. Okulumuzu basariyla bitiren

ogrenciler ortadgretim kurumlarina yonlendirilmektedir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayt-
nakil isleri Devam-
devamsizlik Sinif
gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Muhtag 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamak

Sportif faaliyetler

[lge geneli diizenlenen miisabakalara katilmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

[lge geneli diizenlenen siir ve resim yarigmalarina katilmak

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri)

Ogretmenlerle birlikte piknik, mag vs. diizenlemek
Ogretmenlerimizin OBA iizerinden ve Yiiz yiize olacak sekilde
hizmet i¢i egitim almalarin1 saglamak.

Okul aile birligi faaliyetleri

Rutin toplantilar yaparak gelir artiric1 faaliyetler planlamak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Gezi faaliyetleri dlizenlemek, seminerler vermek

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ortak sinav faaliyetlerini yiiriitmek.

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Okul binasinin i¢ ve dis komple boyanmasini saglamak
Okul bahgesinin betonunun yenilenmesini saglamak.

Ders disi faaliyetler

Halk Oyunlar1, Halk Egitim blinyesinde Kurslar ve Egzersiz
Faaliyetleri diizenlemek.

2.5. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanlig1 Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanligi Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e 1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Okulumuzun misyonu, vizyonu ve temel degerleri Ust Politika Belgeleriyle uyumludur.
Milli Egitim Bakanhginin gozetimi ve denetimi altinda egitim faaliyetlerimiz icra

edilmektedir.
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2.6. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

OKUL FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGiTiM FAALIYET ALANI: YONETiIM iSLERI

FAALIYET ALANI: OGRETIM
FAALIYET ALANI: MESLEK
EDINDIRME

Hizmet-1 Hizmet-1 Rehberlik Hizmet-1 Ogrenci Hizmet-1
Rehberlik Hizmetleri Hizmetleri isleri hizmeti Miifredatin islenmesi

Veli Veli Kayit- Nakil isleri | oo

Ogrenci Ogrenci Devam-devamsizhk

Ogretmen Ogretmen Sinif gecme vb

Hizmet-2 Sosyal- Hizmet-2 Hizmet-3 Spor Hizmet-2 Kurslar

Kiiltiirel Etkinlikler Ogretmen isleri hizmeti Etkinlikleri Yetistirme
Zeka Oyunlari Derece terfi Futbol Hazirlama
Geziler Hizmet igi egitim Voleybol
okul Takimi Ozliik haklar Atletizm
Basketbol
Hizmet-4 izcilik Hizmet- 3 Proje calismalan
Etkinlikleri Sosyal Projeler

Fen Projeleri

2.7. Paydas Analizi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 7 9 16
Rehberlik Ogretmeni 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel (TYP dahil) 0 2 2
Glivenlik Personeli (TYP dahil) 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 10 11 21
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OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLAR

MUODUR
YARDIMCISI

Ic Paydaslar Dis Paydaslar
Okul Yéneticileri Koy Muhtari
Ogretmenler Saglik Ocagi
Ogrenciler Imam

Veliler Belediye

Okul Aile Birligi Kaymakamlik
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2.8. Okul /Kurum I¢i Analiz

Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
s <z g Etkileme Verilen Onem
e E << Derecesi <
PAYDASLAR - c
A = a "'E" NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2
e o S "
=1l 2] s 2", "Hig 1
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Cals
Amaglarmmiza Ulasmada
Tlce Milli Egitim X Destek I¢m Is barlig = < Bilgilendir,
Miidiirliigii B i¢inde Olmanuz Gereken = = Birlikte cahs
Kurnum
Dogrudan ve Dolayh Bilei £
e - 3 gilendir,
[R— X | X |Hizmet Alan N N Birlikte cahs
Amacglanmmiza Ulasmada
8 — Destek I¢in Is barlig: - » Bilgilendir,
Okoul e Bciigs 2 x Icinde Olmanuz Gereken = > Birlikte cahs
EKurnum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X Varolus sebebimuz 5 5 Birlikte
Cahs
Amaglarmmiza Ulasmada
— . Destek Icmn Is birlig: . .
Koy Muhtar X X feinde Olmamtz Gerelen 1 3 Izle, Gozet
Kurum
Amaglarmuza Ulasmada
— ; - Destek I¢m Is barlign izle, Birlikte
Saghk Ocagy 2 2 Icinde Olmanuz Gereken = = Cals
Kurum
S
Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu
Okul/Kurum I¢i Analiz Igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu  o6grenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayh
siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarigsma o6diilleri ya da lisanslari olan dgrencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerc¢eklestirilmesi dnerilmektedir.

Okul disiplinini  etkileyen

faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet
egitime katilma oranlari

ici

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
6grenme ortamlarina (smif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

degerlendirme anketi
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2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii [dari is ve islemler
Miidiir Bas Yardimcisi

Midiir Yardimecisi Idari is ve islemler
Atolye ve Bolim Sefleri

Ogretmenler Egitimle ilgili is ve islemler

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Temizlikle ilgili is ve islemler

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Nisan itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l - -
5-6 Y1l - -
7-10 Yil - -
10....Uzeri 2 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlar:

Adive Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Faaliyet No
Mehmet Emin Miidiir 2.01.03.01.167 - Okul Yoneticilerinin Akademik 2024981085
IARMAGAN Basar1 Sorumluluklar1 Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir Gizebilme [2023003832
Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022001577
Egitimi Semineri

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 2022001273
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022001047
Programi Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y6netimi, 2022001022
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel

Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri 2022000768
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri (2022000761
2.01.01.09.056 - Akran Zorbahg! Semineri 2021000980
4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme 2021000469
Programi Uzaktan Egitim Semineri 2020000448
1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanim ve Diksiyon 2020000286
Uzaktan Egitim Semineri

4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayici 2020000274
[Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve 2020000265
'Y 6netim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

IProje Danismanligl Semineri

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu ;gfgggg?g;
2.02.03.02.007 - Okul. Tabanli Afet Egitimi Kursu 5015000120
4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT nin ve

. R, N . 2010000515
[nternetin Bilingli ve Glivenli Kullanim Kursu 5010000370
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Simif
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Y 6netimi Kursu

FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri (Uzaktan 2009000058
Egitim Faaliyeti)
Bilgisayar Programcilig1 Kursu (VB.Net 2022351350
[I.Kademe)
Bilgisayar Programciligi Kursu (VB.Net 2019352116
[.Kademe)
Sinifici Ogrenme Siirecini Gelistirme Kursu 2018351889
4.01.03.01.023 - Protokol Kurallar1 Kursu 2016351342
2.02.08.11.001 - Galisanlarm Temel is Saghg ve [2016351214
Glivenligi Egitimi Kursu
2.01.01.02.029 - Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin 2015350686
Egitimi Kursu
OZEL YETENEKLILER DESTEK EGITIM 2015350558
ODASI FARKINDALIK SEMINERI
c0ZUM ODAKLI ILETISIM SEMINERI 2015350535
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SEMINER ~ f015350516
'YONETICILIK FORMASYONU
KAZANDIRMA I11.KADEME KURSU 2014351387
'YONETICILIK FORMASYONU
KAZANDIRMA ILKADEME KURSU 2013351222
'YONETICILIK FORMASYONU
KAZANDIRMA LKADEME KURSU 2012450220
OLCME DEGERLENDIRME VE
FARKINDALIK SEMINERI 2011450691
FATIH VE ETKILESIMLI TAHTA TANITIM
SEMINERI
Okullarda ilk Yardim ve ilk Miidahale Semineri [0 11430552
A§ar.na11'Devam51zllk Yonetim Modeli (ADEY) h010450003
Semineri
[Ikogretim Kurumlari Standartlar1 Semineri
Cisco Bilisim Teknolojilerinin Temelleri (BTT) 2009450648
Egitimi Kursu
BILISIM TEKNOLOJILERI FORMATOR 2009450172
OGRETMEN EGITIMI
STRES VE OFKE KONTROLU(I.GRUP) 2003450313
1KY Semineri o 2005450233
Ogrenmeyi Ogrenme Sem}neq 005450032
Erezyonla Miicadele Semineri

Hilkat SENYUZ Miidiir 2.02.08.11.001 - Galisanlarm Temel Is Saghgi ve [2016310484

YardlmCISl Guvenllgl Egltlml Kursu

2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu 2017310871
Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu
4.02.02.01.030 - Ozel Motorlu Tagit Siiriictileri 2023350473
(M, A1, A2, A ve B1 Sertifika Sinifi Araglar)
Sinav Sorumlusu Egitimi Kursu
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu [2023000146
27 S 07 SOSYAL BILGILER YENI 2006270119
MUFREDATI TANITIMI SEMINERI
[lkyardim - ilk Miidahale Semineri 2011310073
[Ekolojik Okuryazarlik Semineri 2013310379
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin 2014310313
Bilingli, Gilivenli Kullanimi Semineri
Ogretmenlerimizin 2023 e Projesi Semineri 2018310937
IArama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2019310590
Okul Tabanh Afet Egitimi Semineri
4.01.03.01.037 - Mesleki Caligma - Protokol 2019311104
Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri
2.02.06.07.008 - insan Haklar1, Demokrasi ve 2021001126
|Adalet Egitimi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak 2022000767
Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim (022001016
IProgrami Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2022001047
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 023007736
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
1-3 Y1l 0 0 0
4-6 Y1 0 0 0
7-10 Y1l 5 0 5
11-15 vl 1 2 3
16-20 1 3 4
20 ve lizeri 2 5 7

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 1 0 1 1
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet ici Egitim Programlar
Adi ve Soyadi Bransi Katildigir Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
MEBBIS Veri Tabaninda Kayithdir.
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
L Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur Yoktur
2 Hizmetli Yoktur
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
idari Is ve Islemler
Okul /Kurum yvew
Midiri
o Yoktur
Miidiir Bas
Yardimcisi
Idari Is ve Islemler
Midiir Yardimecisi 5 5
. o Yoktur
Atolye ve Bolim
Sefleri
o Egitim Ogretim Hizmetleri
Ogretmenler
L . Yoktur
Yonetim Islerive
Biiro Memuru
2 ISKUR Personeli Calisiyor
Yardimci Hizmetler > Galisty
Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Gorev Yapan Psikolojik Danigsman Sayisi
ihtiya¢ Duyulan Psikolojik Danisman Sayisi

Danigsmanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

Diizenlenen

Egitim/Paylasim

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 13 TV Sayisi 1
Masalistii Bilgisayar Sayisi 13 Yazici Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 9 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglanti Hiz1 50 Mb/s
Fatih Projesi Yazici 2

Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu

Okulumuz Bina ve Alanlar1
Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon 1

Derslik Sayisi 12 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 480 Kiitliphane

Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvari 1

Idari Odalarin Alani (m2) 50 Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 28 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m?2) 882 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 3416 Diger (...)

Okul Kapali Alan (m2) 1764

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach 1145

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayisi 8
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge -
Okul Aile Birligi 29500
Ozel idare 0
Kira Gelirleri 21344,13
Doner Sermaye -
Dis Kaynak/Projeler -
Diger -
TOPLAM 50844,13
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiglik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

fletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

Kii¢iik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

GENEL

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIiR GIDER
Temizlik ve Kirtasiye 4116,18  [700 18124,64 [3733,57 [21821,32 [44630,22

2.7.5. istatistiki Veriler:

Ogrenci, Veli ve Ogretmen Anketlerine ve Sonuglara Ekler kisminda yer verilmistir.
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Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarrufsaglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iirin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme VS%,

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimy,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma

hirsy, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),
Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortast,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy:1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul midiirti/miidirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giclii ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

K1z cocuklarinin okullasma oraninin
" yiiksek olmasi

Teknolojik altyapisi yeterli olan
okulumuzda bilgi ve iletisim
teknolojilerinin egitim ve 6gretim
stireclerinde kullanilmasi

Brans 6gretmeni ihtiyact minimum
diizeyde olan okulumuzda, 6gretmen

" [basina diisen 6grenci sayisinin

istenen seviyede olmasi

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki
" kurslarin a¢ilmis olmasi

Okulumuzda ydnetici ve 6gretmen
2. normlarinin doluluk oraninin
iiksek olmasi

Okulumuzda derslik basina diisen

. |68renci sayisinin standartlara uygun

olmasi

il genelinde dgrencilerin

Okulumuzda siddet olaylarinin

Giiclii bilisim altyapisi ve elektronik

3. lerisebilecekleri her kademe ve tiirde | 3. N L .
e olmamasi bilgi sistemlerinin etkin kullanimi
egitim kurumlarinin bulunmasi
ch_1§1m:?111 eglFlr.r.l yoluyla 6grenci alim E?qm.e kat.kl §aglayan (Degerler Egitim politikalarinin
bolgesindeki tiim ortaokul Egitimi Projesi, Beslenme Dostu . ) -
4 4. . [belirlenmesinde paydaslarin goriis ve

" kademesindeki 6grencilerinin egitim
ve 0gretime erisebilmesi

Okul, Beyaz Bayrak) Projelerin
uygulaniyor olmasi

onerilerinin dikkate alinmasi

5. [Kademeli egitim

5. [Tekli 6gretimin yapilmasi

Yenilige ve gelisime ac¢ik insan

" [kaynag
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ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Ogrenci kayit islemlerinde adrese
. |[dayal1 kayit sisteminin etkin
isletilememesi

Okula kayit olan 6grencilerin
1. hazirbulunusluk seviyesinin yetersiz
olmasi

Nitelikli Hizmet ici Egitim

" [faaliyetlerinin yetersizligi

Tasimali kapsamindaki birlestirilmis
sinif uygulamasina tabi olan
" [6grencilerin akranlarina gore egitime
erisimde dezavantajli olmasi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik
" lhizmetlerinin yetersiz olmasi

Yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlarin

. [isteklendirme ve orgiitsel baghlik

diizeylerinin diisiik olmasi

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki
" [faaliyetlerin tanitiminin yetersiz olmasi

Etkili bir yabanci dil egitiminin
" lolmamasi

Hizmet ici egitimlerin etkinliginin

" istenen diizeyde olmamasi

Okul idaresi ve 6gretmenlerin tasimali
O0grenci velilerine erisimi gibi velilerin
" |de okul ve 6gretmene erisimlerinin
zorlugu

Zararli alisgkanliklarla miicadelede
" legitimlerin yetersiz olusu

Biitce dagitimindaki kriterlerin

" lyetersizligi ve esitsizlik

Zorunlu egitimden ayrilmalarin
Onlenmesine iliskin etkili bir izleme ve
" [dbnlemeye doniik yaptirim
mekanizmasinin isletilememesi

il diizeyinde gelistirilen projelerin
5. [0rneklem gruplarinin yetersizligi ve
etkin uygulanamamasi

Gegmis yillara ait veri, bilgi ve belgelere

. lulasilabilmesine imkan saglayacak bir

arsivleme sisteminin bulunmamasi

Ogrenci alim bélgesindeki mahallelerde
anasinifi yas grubundaki ¢ocuklarin
okuldncesi egitim 6grencilerinin tasima
" kapsami disinda olmalari nedeniyle
okuldncesi egitime erisimde
zorlanmasi

Okulun akademik basarisinin
6. [istenilen diizeyde olmamasi, ¢ok
diistik olmasi

[zleme ve degerlendirme faaliyetlerinin

" lyetersizligi

Tasimali 6grencilerin okuma yazma
" becerilerinin yetersizligi

Okulumuzda atélye, laboratuvar,

" kiitiiphane gibi birimlerin olmayisi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Egitimin stirdiiriilebilir ekonomik
. kalkinmadaki islevi konusunda
toplumsal farkindalik

Kaliteli egitim ve 6gretime iligkin talebin

" lartmasi

Ust politika belgelerinde egitimin

" (oncelikli alan olarak yer almasi

. |[Ulasim ve erisim aginin gelismesi

. |Genis bir paydas kitlesinin varlig1

Hayirseverlerin egitim ve dgretime katki

" [saglamasi

Devletin 6zel egitime muhtag 6grencilere
" lsundugu destek

Gelisen teknolojilerin egitimde

" [kullanilabilirliginin artmast

Merkezi yonetim biit¢esinden egitime

" layrilan payin oldukea biiyilik olmasi

[lcemizin zengin bir tarihi ve kiiltiirel
" Imirasa sahip olmasi

Sektoriin mesleki ve teknik egitim

" [konusunda is birligine a¢ik olmasi

[lgenin sosyo-ekonomik yapisi ve

. [kiilttirel seviyesinin diger ilgelere gore

daha iyi olmasi

Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen
" ldevlet politikalarinin varligt

Egitimde teknoloji kullanimiin

. lartirilmasina yonelik bilyiik 6l¢ekli

Fatih, EBA gibi projelerin yiiriitiilmesi

Sosyal medyanin genis kitlelerce

" [kullaniliyor olmas1

Egitim ve 0gretime yonelik talebin
" lgiderek artmast

Sektorle is birligi yapilmasina imkan

. [veren mevzuat ve protokollerin

bulunmasi

[lgemizde organize sanayide vasifli

" lisglictine ihtiya¢ duyulmasi

Ucretsiz Tagimali Egitim uygulamasi
" lcaligmalarmin varligi

Ilgemizdeki pek ¢ok okul gibi
okulumuzun akilli tahta ve fiber internet

" |gibi etkenlerle egitim kalitesine olumlu

etkileri.

Egitime destek saglayan STK’larin

" bulunmasi
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TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan
hizli degisim

Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin
gelisim diizeylerine uygun olmamasi

Egitimin niteligini artirmaya yonelik
biitcenin yetersizligi

Ozel sektoriin egitim yatirimlarinin yeterli
diizeyde olmamast

Mesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi ve
yeteneklerinin dikkate alinmamasi

Ilimizin ve ilgemizin 1. Derece deprem
bolgesinde yer almasi

Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim
konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga
sahip olmamast

Beceri egitimi i¢in nitelikli ve istekli isletme]
yetersizligi

Ogretmenlerin bazi bdlge, okullarda
calismasini saglayacak tesvik edici
mekanizmalarin olmayist

Egitime siav odakli yaklagim ve smav
kaygisi

Geligen ve degisen teknolojiye uygun
donatim maliyetinin yiiksek olmasi

Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz
toplumsal alg1

Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi ve
medyanin olumsuz etkileri

Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun
hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme
ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is
hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip
olmamasi

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi,
dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme
giicliigii

Yerel yonetimlerin, egitim ve 6gretimin
finansmaninda katkisinin yetersiz olmasi

Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik
esitsizlikler

Toplumda kitap okuma, spor yapma,
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
aligkanliginin yetersiz olmast

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik
yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin
yetersizligi

Tasimal1 egitim uygulamasindaki daglik
koylerdeki dgrencilerin okullara ulagim
zorluklar1

Isgiicii piyasasinin yeterince seffaf
olmamasi ve ucuz isgiicii talebi

Yonetici, 6gretmen gibi egitim
¢alisanlarinin kisisel ve mesleki
gelisimlerine yonelik merkezi hizmet igi
egitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi

Zararl aliskanliklarin yayginlasma
egiliminde olmasi

Medyada egitim ve 6gretime iliskin
cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana
¢ikarilmasi

Tablo 21. GZFT Listesi

ic Cevre Dis Cevre
Giiglii Yénler | Zayif Yonler Firsatlar | Tehditler
Yukaridaki tablolarda yer verilmistir.
Tablo 22. GZFT Stratejileri
Firsatlar Tehditler

Okul/kurumun gii¢lii yonleri ile dis cevrenin

Dis ¢evredeKki tehditlerin olumsuz

etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi
olumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

Giclii Yonler | gyndugu firsatlardan faydalanmaya yénelik etkilerini, okul/kurumun giicld yonlerini
e . . kullanarak en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.
gelistirilen stratejilerdir.
Zay:f Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz

etkilerini en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.
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2.11 TESPIT VE iHTiYACLARIN BELIRLENMESI

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege

yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢c temel tema olan Egitime

Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal [letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.

A-Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar1

YVVYVYYVY

Temel egitimde okullasma

Okul -veli isbirligi

Tasimali egitim

Temel egitimden ortadgretime gecis

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
Hayat boyu 6grenmeye katilim

B-Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari

YVVVVVVYVYYYVY

Egitim 6gretim stlirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Zararli aliskanliklar, okul saglig1 ve hijyen

Ogretmenlere yonelik hizmetgi egitimler

Orgiin ve yaygin egitim destekleme ve yetistirme kurslari

Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi

Sinav odakl sistem ve sinav kaygisi

Egitsel degerlendirme, tanilama, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Ogrencilere yonelik uyum faaliyetleri

Yabanci dil yeterliligi

C- Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari

> Calisma ortamlari, sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde
diizenlenememesi

> Hizmet ici egitimlerin planlama ve uygulama siireclerinde yasanan sorunlar

> Yabanci dil becerileri konusunda ¢alismalarin yetersiz olmasi

> Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

> Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

> Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grenciler icin uygun olmamasi

> Midiirliik i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

> Is giivenligi ve sivil savunma konularinda ggp11m351 istenen calismalar icin maddi destek
saglanmamasi

> Diger kurum ve kuruluslarla is birliginin yeterince saglanamamasi




Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is

Aileler ile iliskileri gliclendirecek

O0grenmedir.

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek agirlik verilmesi

Okul i¢i Analiz yiizde (%80) sosyal

3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Biz bir merkez ortaokulu olarak bulundugumuz yerdeki biitiin 6grencilerin 6grenmelerini
saglamak, onlarin bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak
ve onlar1 21.Yuzyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak i¢in variz.

3.2.Vizyon

Ogrenme temel ihtiyag kabul edilsin, calisanlar1 gerekenleri yaparken kendinden emin olsun ve
calisma ortamlari ¢agin sartlarina uygun olsun, velilerin 6grencilerine 6grenme icin her tiirlii
firsatin verildiginin bilinmesini ve okulumuzda herkes, her giin daha iyiye ulasmak i¢in ¢alissin

istiyoruz.

3.3. Temel Degerler

¢ Birbirimize saygili davraniriz

¢ Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes icin agiktir
e Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim icin 6nemli ve 6nceliklidir

e Cevreyi korur ve gelistiririz

e Calisma felsefemiz siirekli gelismedir

e Herkes icin egitim anlayisiyla okulu cevreye agariz

e Problemler ¢dziilmek icin vardir anlayisin1 benimseriz
 Karar siireglerine herkesin katilimini saglariz

o Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir

o Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz

e Her anlamda 6grencilerimize iyi bir model olmaya g¢alisiriz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaglar

Stratejik Amag 1:
Egitim ve 68retime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye
ulasmak.

Stratejik Amag 2:
Okul veli is birligini gelistirmek.

Stratejik Amag 3:

Bltln bireylere ulusal ve uluslararasi dlgutlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi
saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Amag 4:

Okulumuzun kurumsal kapasitesini gelistirmek igin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi eksikliklerini
gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip ¢cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon
yapisini etkin hale getirmek

4.2. Hedefler
Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlari da giderilecektir.

Stratejik Hedef 1.2.

Ozel egitim ve rehberlige ihtiyac duyan 6grencilerin %100'ine ulasarak, egitim ve rehberlik
gereksinimlerini karsilamak

Stratejik Hedef 2.1.
Velilerin yapilan galismalara ve toplantilara katilim diizeyini % 30’dan plan sonunda % 40’a ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 3.1.
Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve

ogrencilerin akademik basari dizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef 3.2.
Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde (ist 6grenime hazir
hale getiren bir anlayisa sahip bir kurum yapisina gecilecektir.
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Stratejik Hedef 4.1.

Egitim ve Ogretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; ihtiyag tespiti yaparak insan
kaynaklarinin planli dagilimini yapmak, mevcut insan kaynaklarini nitelik olarak gelistirmek.

Stratejik Hedef 4.2.
Guvenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate alarak fiziksel
ortamlarin glvenlik ve hijyen standartlarini gelistirmek.

4.3. Performans Gostergeleri

Stratejik Amag 1:
Egitim ve 6gretime erigsim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye
ulasmak.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlari da giderilecektir.

.. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2024 2025 2026 2027 2028

PGila Kayit bolgesindeki éogrencﬂerden okula kay1t 95 9% 97 98 100
yaptiranlarin orani (%)

PG11c. Ouk.u'la yeni baslayan t‘)grencﬂoerden oryantasyon 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin oramn (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve t')gretlrflvdt‘)ne'mmde 200 gln ve lizeri 5,7 5,4 5.2 49 438
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG11h Hayat bo'y.u ogrenme kalzfa'mmda agilan kurslara 80 85 9 98 105
katilan kisi sayis1 (halk egitim)

Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bélgesinde yer alan dgrencilerin tespiti ¢alismasi

1.1.1 sl Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyar1 o . .

112 - Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyliil
sistemi icin galismalar yapilacaktir.

113 Deve'1.n.1.s1zl1k yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplantt Rehberlik Servisi Veh' Rar}devu
ve goriismeler yapilacaktir. Tarihlerinde
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Stratejik Hedef 1.2. Ozel egitim ve rehberlige ihtiyac duyan 6grencilerin %100'{ine ulagarak,
egitim ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF
2024 2025 2026 | 2027 2028

PG.1.2.a Destek Odas1 Sayis1 (Toplam) 3 3 3 3 3

Okulumuzda rehberlik servisinden bireysel olarak
PG.1.2.b y

faydalanan 6grenci orani 78 80 83 85 20
PG.12.c. Srlzillumuzda rehberlik servisinden faydalanan veli 6 9 11 15 18
PG.12.4d. Velilere yonelik diizenlenen faaliyet sayis1 (kurs, 3 3 4 4 5

seminer, egitim, proje calismalar1 vb.)

Okulun o©zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin tespiti Okul Rehberlik Yiirtitme 20 Eyli1l-20 Kasim
calismasi yapilacaktir. Kurulu

Okulun 6zel ?g'1.t1me ihtiyac duyan bireylerin velileri ile 6zel Rehberlik Servisi Ve%l ragdevu
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. tarihlerinde
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin Oleul Mitlditirts Plan Siiresince

kolaylastirilmasi tamamlanacaktir.
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Stratejik Amac 2:

Okul veli is birligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 2.1. Velilerin yapilan ¢calismalara ve toplantilara katilim diizeyini % 30’dan plan
sonunda % 40’a ¢cikarmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.a Yapilan veli toplantis1 sayisi 3 4 5 6 7
PG.2.1b Yapilan toplantilara velilerin katilim orani 38 45 50 55 60
PG.21.c. Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayisi 3 4 6 7 8

Velilerin sorumluluk bilincini gelistirmek i¢in bilgilendirme Okul Rehberlik Yiirtitme

20 Eyliil-20 Kasim

. calismalar: yapilacaktir. Kurulu
Okul Midiirii- Okul
Okul tanitimina yonelik faaliyetler yapilacaktir Rehberlik Yiirtitme Plan Siiresince
Kurulu
Okul aile is birligini artirmak igin siuf Ogretmenleri Okul Muduru- Okul Sene Basi Ve .Sene
= = . B Rehberlik Yiirtitme Sonu Mesleki
tarafindan koy -veli ziyaretlerinin yapilmasi saglanacaktir.
Kurulu Calismalar
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Stratejik Hedef 3.1.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katihm oranin ve
ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028

PG.3.1.a Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalarn 55 58 60 62 65

PG.3.1.b. Ogrenci basina okunan ortalama kitap sayisi 4 7 10 12 15

PG.3.1.c Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci orani 85 88 89 92 95

PG.3.1.d. iftihar belgesi alan d6grenci orani - - - - -

PG3.1e. (;E)cukllara siddet ve.: c;f)cuk istismarini 6nlemeye 3 3 3 3 3
yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.3.Lf Madde bagl_mllllgl ve zararli aliskanlar konusunda 4 4 4 4 4
yapilan faaliyet sayisi

PG.3.1g. Sagl.lkll ve dengeli beslenme konusunda yapilan ) ) ) ) )
faaliyet sayisi

PG.3.1.h. | Trafik glivenligi konusunda yapilan faaliyet sayisi 3 3 3 3 3

PG (;ev.re bilincinin artirilmasi konusunda yapilan ) ) ) ) )
faaliyet sayisi

PG.3.1). Ik yardlnnj b|||n-C| konularinda agilan egitimlere 110 120 135 140 150
katilan 6grenci sayisi

PG.3.1k. Kaynastltr'n'a yoluyla egitim alan ogre"nvulerd'en 10 9 3 9 10
destek egitim odasindan yararlanan 6grenci orani

PGl K?yr.1.a§t|rma onL.JyIa egltlm alan 6grencilerin sosyal, 95 95 98 97 99
kiiltirel ve sportif faaliyetlere katilim orani

PG.3.1.m. %lfidet f)laylarlna karisan 6grenci sayisinin genel 5 ) 5 5 5
Ogrenci sayisina orani

PG.3.1.0. Ders disl egzersiz ¢alismalarina katilan 6grenci sayisi 20 40 40 40 40

PG.3.1.p. Halk egitim blinyesinde agilan kurslara katilim orani 25 30 35 35 40
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Eylemler

Eylem ifadesi

Her simif kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve
sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayist
artirilacaktir

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katilmalari
desteklenecektir

Egitim Bilisim Agimin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili
bireyler tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim

faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA’nin etkin kullaniminin
saglanmasi i¢in 6gretmenlere hizmetici egitimler verilecektir.

Dyned Proje uygulamalari

Madde bagimlihig1, zararli ahiskanlar, Trafik giivenligi ve Tlk
yardim bilinci konularinda 6grencilere yonelik faaliyetler
yapilacaktir.

Kaynastirma yoluyla egitim alan d6grencilerin, velilerini
bilgilendirme ¢alismalari

32

Eylem Sorumlusu

Tiim Paydaslar

idare Ve Ogretmenler

idare Ve Ogretmenler

BT Rehber Ogretmeni-
ingilizce Ders
Ogretmenleri

Rehberlik Ogretmeni

Rehberlik Ogretmeni

Eylem Tarihi

Egitim Stiresince

Egitim Siiresince

Sene Bas1 Mesleki
Calismalar

Egitim Stiresince

Egitim Siiresince

Egitim Siiresince



Stratejik Hedef 3.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist
ogrenime hazir hale getiren bir anlayisa sahip bir kurum yapisina gegcilecektir.

Performans Gostergeleri

HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.24 Meslekl rehberlik amaciyla uygulanan 4 5 5 6 7
etkinlik sayis1
Mesleki egitim veren iist 6grenim kurumlari
PG.3.2.b ve igyerlerine diizenlenen tanitim gezi 5 6 6 7 8

sayisl

Mezun olan 6grencilerden, tercih
PG.3.2.c danismanligi komisyonundan yararlanan 22 25 28 30 30
6grenci/veli orani

Destekleme ve Yetistirme kurslarina katihim

PG.3.2.d - - - - -
orani
Sinav Kaygisi, verimli ders ¢alisma, ders

PG.3.2.e calisma programi hazirlama, sinav taktigi, 4 5 5 7 3

test ¢ozme teknikleri, sinav sistemi vb.
konularda diizenlenen etkinlik sayisi

Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

391 Mesleki rehberlik konulu smif ici etkinliklerin  Simuf rehber Ogretmeni - 1. ve D.dénem stiresince

uygulanmasi Rehberlik Ogretmeni
Mesleki egitim veren {iist 6grenim kurumlar1 ve Okul idaresi-Rehberlik " .
3.2.2 = . o ) . . 1. ve 2.donem siiresince
isyerlerine gezi diizenlenmesi Ogretmeni
Okul Idaresi-Rehberlik

eACH Tercih danismanlig: calismalar Tercih donemleri siiresince

Ogretmeni
304 Destekleme  Yetistirme kursu planlama ve  Okul idaresi-Tim Kurs

s . Kurs takvimi siiresince
uygulanmasi Ogretmenleri

Sinav Kaygisi, verimli ders calisma, ders calisma
programi hazirlama, smav taktigi, test ¢ozme

e teknikleri, siav sistemi vb. konularinda seminerler,
grup rehberligi calismalar1 ve bireysel gortismelerin
yapilmasi

Sinif rehber Ogretmeni -

Rehberlik Ogre tmeni 1. ve 2.d6nem siiresince
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Stratejik Hedef 4.1.

Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; ihtiyag tespiti yaparak
insan kaynaklarinin planl dagilimimi yapmak, mevcut insan kaynaklarini nitelik olarak gelistirmek.

Performans Gostergeleri

HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGA4la Lisanstistii/ Doktora egitimi tamamlayan 1 ’ 3 4 5
personel sayis1
PG.4.1b | Ogretmen basina yillik mahalli hizmet ici 4 5 6 7 3
egitim sayis1
PG.4.1.c | Ogretmenlerin calisma motivasyonunu
S . 3 4 4 5 5
artirmaya yonelik faaliyet sayisi
PG.4.1.d | Odiil alan personel say1st 3 3 3 3 3

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
4

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki
1 gelisimi icin, yillik merkezi veya mahalli hizmetici egitim Okul idaresi

1.1 faaliyetlerinden en az birine katilimlari tesvik edilecektir. Egitim Stiresince

Yiiksekogrenim kurumlarinca diizenlenecek olan lisans tistii

412 \F/)z ;Zl;tl:;a; Selgltlml duyurularinin okul personeli ile Okul idaresi i S
Basarili yonetici ve 6gretmenlerin 6diillendirilmesi . .

ZECH saglanacaktir. Okul Idaresi Donem Sonunda
Personel niteligi, calisanlarin motivasyonunun, kurumsal . )

ZMES aidiyet ve memnuniyetin arttirilmast amaciyla faaliyetler Okul Idaresi Egitim Stiresince
diizenlenecektir
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Stratejik Hedef 4.2. Giivenli ve sosyal bir okul ortami1 olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarini da
dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarin gelistirmek.

Performans Gostergeleri

. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2024 2025 2026 | 2027 | 2028
PG.4.2.a Ozel Giivenlik personel say1st - - - - -
PG4.2b Okul Giivenlik Kamerasi sistemi 1 1 1 1 1
Kalite standartlarini iceren sertifika sayis:
PG4.2.c (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO 1 1 1 1 1
sertifikalar1 vb.)
Mobbing ve her tiirlti ayrimciliga iliskin
PG.4.2.d & y ga s
diizenlenen farkindalik faaliyetleri 4 > > 6 7

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Mevcut 16 kameral: giivenlik sisteminin sorunlari Okul idaresi
421 .

giderilecektir.
400 Okulumuz is giivenligi, onarim ve bakim esaslar1 Okul idaresi

oncelikleri goz ontine alinarak diizenlenecektir.

Ogrencilere “Sifir Atik” konulu seminer verilmesi,
LWACH ogrencilerin geri doniistime duyarliliklarini arttirilarak
odiillendirilmesi saglanacaktir.

Okul Idaresi

Calisma ve Sosyal Giivenlik, Milli Egitim ve Icisleri
Bakanlig1 arasinda imzalanan "Daha Giivenli Bir Egitim

/B8 Ortami Igin Toplum Yararina Program Protokolii"
calismalarinin siirecine dahil olunma ¢alismalar1
surduriilecektir.

Okul Idaresi

Mobbing ve her tiirlii ayrimciliga iliskin diizenlenen Okul idaresi
4.2.5
farkindalik calismalar1 yapilacaktir.
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4.4, Stratejilerin Belirlenmesi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir.

Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin tespiti calismasi yapilacaktir.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin velileri ile 6zel toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi tamamlanacaktir.

Velilerin sorumluluk bilincini gelistirmek icin bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Okul tanitimina yonelik faaliyetler yapilacaktir

Okul aile is birligini artirmak i¢in sinif 6gretmenleri tarafindan koy -veli ziyaretlerinin yapilmasi saglanacaktir.

Her siif kademesinde ger¢eklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayis1 artirilacaktir
Okul saglig1 ve hijyen konularinda &grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.
Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katilmalar1 desteklenecektir

Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri
gerceklestirilecek ve EBA’nin etkin kullaniminin saglanmasi i¢in 6gretmenlere hizmetigi egitimler verilecektir.

DYNED Proje uygulamalari

Madde bagimlihig1, zararli ahiskanlar, Trafik giivenligi ve Tlk yardim bilinci konularinda 6grencilere yonelik faaliyetler yapilacaktir.
Kaynagtirma yoluyla egitim alan 6grencilerin, velilerini bilgilendirme ¢alismalari

Mesleki rehberlik konulu sinif i¢i etkinliklerin uygulanmasi

Mesleki egitim veren list 6grenim kurumlari ve isyerlerine gezi diizenlenmesi

Tercih danismanligi ¢alismalari

Destekleme Yetistirme kursu planlama ve uygulanmasi

Siav Kaygisi, verimli ders calisma, ders ¢alisma programi hazirlama, sinav taktigi, test ¢ozme teknikleri, sinav sistemi vb.
konularinda seminerler, grup rehberligi calismalari ve bireysel gériismelerin yapilmasi

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki gelisimi i¢in, yillik merkezi veya mahalli hizmetici egitim
faaliyetlerinden en az birine katilimlari tesvik edilecektir.

Yiiksek6grenim kurumlarinca diizenlenecek olan lisans tistii ve doktora egitimi duyurularinin okul personeli ile paylasilmasi
Basarili yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

Personel niteligi, calisanlarin motivasyonunun, kurumsal aidiyet ve memnuniyetin arttirllmasi amaciyla faaliyetler
diizenlenecektir

Milli Egitim Bakanhg: ve il Milli Egitim Miidiirliigii Donatim Hizmetleri B6liimii kanaliyla, plan dénemi sonuna kadar bir okul
giivenlik sisteminin temin edilecektir.

Okulumuz is giivenligi, onarim ve bakim esaslar1 6ncelikleri g6z 6niine alinarak diizenlenecektir.

Ogrencilere “Sifir Atik” konulu seminer verilmesi, 6grencilerin geri doniisiime duyarliliklarim arttirilarak édiillendirilmesi
saglanacaktir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik, Milli Egitim ve icisleri Bakanligi arasinda imzalanan "Daha Giivenli Bir Egitim Ortami i¢in Toplum
Yararina Program Protokolii” ¢alismalarinin siirecine dahil olunma ¢alismalari stirdiiriilecektir.

Mobbing ve her tiirlii ayrimciliga iliskin diizenlenen farkindalik ¢alismalar: yapilacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu
Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Hedef 1.1 1500 2000 2500 3000 3500 12500
Amag 1 Hedef 1.2 - - - - - -
Hedef 2.1 = = = = = -
Amacg 2
Hedef3.1 2000 2500 3000 3500 4000 15000
Amag 3 Hedef 3.2 1000 1500 2000 2500 3000 10000
Hedef4.1 1500 2000 2500 3000 3500 12500
Amag 4 Hedef 4.2 2500 3000 3500 4000 4500 17500
Genel Yonetim Giderleri 42500 50000 | 55000 60000 65000 272500
TOPLAM 51000 61000 | 68500 76000 83500 340000

KAYNAK TABLOSU

Kaynak Tablosu 2024 2026 2028 T(OpTlir)n

Genel Biitce . )
Valilikler ve Belediyelerin } _ _ - - -
Katklsl

Diger (Okul Aile Birlikleri) 51000 61000 68500 76000 83500 340000
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortsiliip karara
baglanacaktir.

YDnE_tiCin napOl’
Deger]endirme ’
Toplants,

Yéneticiye Rapor
DEBGrlandirme !
Oplantg,
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Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye
ulasmak.
H11 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
H1.2 Ozel egitim ve rehberlige ihtiyac duyan égrencilerin %$100'iine ulasarak, egitim ve rehberlik
gereksinimlerini karsilamak
Hedef 1.1 %95
Performansi
Hedef 1.2 %100
Performansi
Sorumlu Stratejik Planlama Ekibi
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.1 95 95 100 100 95
PG 1.1.2 100 95 100 100 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Okul veli is birligini gelistirmek.
H2.1 Velilerin yapilan ¢alismalara ve toplantilara katilim diizeyini %30’dan plan sonunda %40’a ¢ikarmak.
Hedef 2.1 %30
Performansi
Sorumlu Stratejik Planlama Ekibi
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Sonu Gerceklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 2.1.1 30 30 40 30 30

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Bitlin bireylere ulusal ve uluslararasi élgttlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiriimasi ile
girisimci, yenilikgci, yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk
sahibi saglikl ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak

H3.1 Blitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve
ogrencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

H3.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Gst 6grenime hazir
hale getiren bir anlayisa sahip bir kurum yapisina gecilecektir.

Hedef 3.1 %380

Performansi

Hedef 3.2 %85

Performansi

Sorumlu Stratejik Planlama Ekibi

Birim

Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)

Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)

(%) Baslangig Sonu Gerceklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 3.1.1 75 75 80 80 80
PG 3.1.2 80 80 85 85 85

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A4 Okulumuzun kurumsal kapasitesini gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi eksikliklerini
gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip ¢cagin gereklerine uygun, yonetim ve
organizasyon yapisini etkin hale getirmek

H4.1 Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; ihtiyag tespiti yaparak insan
kaynaklarinin planli dagilimini yapmak, mevcut insan kaynaklarini nitelik olarak gelistirmek

H4.2 Guvenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate alarak fiziksel
ortamlarin glivenlik ve hijyen standartlarini gelistirmek

Hedef 4.1 %95

Performansi

Hedef 4.2 %100

Performansi

Sorumlu Stratejik Planlama Ekibi

Birim

Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)

Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)

(%) Baslangig Sonu Gergeklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 4.1.1 90 90 95 95 95
PG 4.1.2 95 95 100 100 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

YARARLANICI

PAYDASLAR

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgei

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanlig:

\/

\/

0

Valilik

\/

Milli Egitim
Calisanlar

Miidirligi

\/

flge Milli
Miidiirlikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

OKkul Aile Birligi

< |2

Universite

Ozel idare

Belediyeler

<2 | <

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk ve  iskidn

Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler

Miidiirliigi

o

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

< [<2

Turizm Uygulama otelleri

2 |O|O|O|O

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v: Tamam O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

e 3]
vn ==
1} =l ST o g
Paydas T |5 |€£8 |:% &
© =¥ g 2 9 o )
5 |2 |58 % £
= a - Z =}
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yararlandiklari i¢cin
Ozel Idare \ Tedarikg¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar
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EK-3 Yararlania Uriin/Hizmet Matrisi

33l @ H
SE | B |85 =l 5| 28| §| g
P . o e =) = 5 1 G & = @
Uriin/Hizmet n = = = | e @ S| 5 B o < !
23 = | B [35 g = 8 =3 ?
e| &| 2|83 o 52l 8| &
% £ A =] S g > %
g. «, (=1 ~ . ) = oA =
gl = 2 g = a @ S
— c = 8 ‘V) = (=}
O ~ < 3 Q. =
g =) 2 = 5
Yararlanici = g S o
(Miisteri) i Bl
Ogrenciler \ 0 \ l
Veliler \
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0 0

' : Tamam O: Bir kismi
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Ek-4 Paydas Anketleri

ORTAOKUL OGRENCILERI iiN E | g § §

] = =] Qo =)

= s N |22 =

=l 2| £ |EE E

NO KONU BASLIKLARI 7 =) E |78 =

2| £ | 2 |23 2

01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. ()1 ) 1) 1) [()

02- | Okul temiz ve hijyeniktir. O ) 1)y () 0)

03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O 1) 1) [0)

04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()] ) [ C) [C) [()

05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini Oty Ty Loy TO)
diisiiniiyorum.

06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ()y((C) [ C) |C) | ()

07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. ()] ) [ C) [C) [()

08- | Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. (Y[ ) [ C) |C) |()

09- 0(li<ulki§ise1hedeflerbelirlememdevebuhedeﬂereula§mamdayeterlirehberlik Oy 1oy Loy 1Oy

ediyor.

10- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. ()] ) [ C) [C) [()

11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar1 sunuyor. ()1 ) 1) 1) [()

12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ()| C) [C)Y () [(C)

13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ()1 ) 1) 1) [()

14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem i¢in tesvik ediyor. ()| C) [ C)Y () [(C)

15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢cekici yontemler kullanir. (Y[ ) [ C) |C) |()

16 | Sinav ve oddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu Olo)y Loy 1oy 1O
diisiiniiyorum.

17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. )Yl e)y tery 1oy [O)

18- | Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir. Yl e)y tery 1oy 1O)

19- | Okul kantininde yeterli ve saghikl yiyecekler var. Ole)Yy 1e)y 1) [O)

20- | DYK'leri yeterli buluyorum. Oty 1Oy Loy TO)
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. . = E
OGRETMENLER iCiN oE| Bl g oE =
Zs|s| ¥ |E=2 2
KONU BASLIKLARI Ezx| 2| £|EE| E
NO 2515/ 5188 §
MY | X S X M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl () () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()1 ( () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Yl c) | () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alr. ) Cr oy ) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y () [ () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () ()| () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()| () | () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () )y 1Oy ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyac duydugum kaynaklara erisimim var. () () () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () () () | () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () SINERIE) ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () |() ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () ) [ () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()| () | () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtiliir. () ()| () | () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () |() ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()| () | () ()




VELILER iCiN =l g E| E
vs 5| E|les &
s s | |22 =
=2 2| 2| EE| E
KONU BASLIKLARI 2 E B S |23 B
NO 22 2| 2|83 &
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1)) ) [ Q)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()| C)YLC) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1)y e) o)
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. RE A ARIARN AR
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y () C) [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () (C)YJC)Yre) ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. () ()Y () C) [ ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () 1)) [ Q)
09- | Okuldakullanilan degerlendirme yoéntemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. REARIARIAREER
10- | Okul, g¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi O lOrTaorlory o
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. RE A ARIARN AR
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () 1)) ) [ Q)
13- | Herhangi bir problem durumunda mudiir endiselerime cevap veriyor. () ()Y [ ) [ ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () ()Y () C) [ ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () (€)Y 1C)Yre) ()
16 | Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. () [C)Yje)yypo)y @)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihrim. () (€)Y (C)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () ()Y [ C) [ ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () 1)) ) [ Q)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1))y )y [ Q)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () (O[O ) 10)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




ORTAOKUL OGRENCILERI'ICIN FORM

67 yanit
Analiz bilgilerini yayinla

Okulda kendimi glivende hissediyorum. |_D Kopyala

67 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

® Kesinlikle Katilmiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir. |D Kopyala

67 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. |D Kopyala

67 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
© Kararsizim
m @ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum




Okul, yeni kabul edilen ¢gocuklara uygun destegi saglar. l_D Kopyala

67 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

|_|:| Kopyala
Farkli kiiltirlerden gelen ogrencilerin bu okulda memnuniyetle
kargilanacagini diistiniyorum.
67 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum
@ Kararsizim
@® Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
|_D Kopyala

Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

67 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum




[_D Kopyala

Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gorisebilirim.

@ Kesinlikle Katiyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
e @ Kesinlikle Katilmiyorum

67 yanit

|_D Kopyala
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum.
67 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
|g Kopyala

Okul kigisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagmamda yeterli
rehberlik ediyor.

67 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum




Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

67 yanit

Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklari sunuyor.

67 yanit

[_D Kopyala

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

|_D Kopyala
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
© Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
|_D Kopyala

Okul kulipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

67 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



|_|:| Kopyala

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

67 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
19.4% : @ Katiliyorum
@ Kararsizim
@® Katilmiyorum
'z @ Kesinlikle Katilmiyorum

|D Kopyala

Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor.
67 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
L |_D Kopyala
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler
kullanir.
67 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum




[El Kopyala

Sinav ve odevlerin beni dederlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu

dislnlyorum.

67 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

67 yanit

Okulda ogrencilerin gérisleri dikkate alinir.

67 yanit

%

|_D Kopyala
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
|g Kopyala

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



|_|;| Kopyala

Okul kantininde yeterli ve saglkl yiyecekler var.

67 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

|_|:| Kopyala

DYK'leri yeterli buluyorum.

67 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Bu igerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir. Kétiiye Kullanimi Bildirme - Hizmet Sartlan -
Gizlilik Politikasi

Google Formlar



OGRETMENLERIMIZ ICIN FORM

14 yanit

Analiz bilgilerini yayinla

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. |D Kopyala
14 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

® Kesinlikle Katilmiyorum
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. IQ Kopyala
14 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir. IO Kopyala

14 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum




|_D Kopyala

Okul, 6grencilerin ve personelin glvenligini saglamak i¢in uygun

glvenlik dnlemleri alir.

14 yanit

)

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi sadlar.

14 yanit

|_D Kopyala
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
|g Kopyala

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar

sunuyor.

14 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



|_D Kopyala

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

14 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme

ortami olusturmustur.

14 yanit

|_D Kopyala
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
|_D Kopyala

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim

var.

14 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



|_D Kopyala

Bana sunulan kaynaklar kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

14 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulumuzun, farkli ihtiyaglar olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir

politikasi vardir.

14 yanit

|_D Kopyala
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
|_D Kopyala

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

14 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



|_D Kopyala

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

14 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

|_D Kopyala
Diger ogretmenlerle is birligi yaparim.
14 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
© Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
|D Kopyala

Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirddrildr.

14 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum




Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

14 yanit

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

14 yanit

(B

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

0

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Kopyala

Kopyala

Bu igerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir. Kotiiye Kullanimi Bildirme - Hizmet Sartlar -

Gizlilik Politikasi

Google Formlar




VELILER ICIN FORM

47 yanit
Analiz bilgilerini yayinla

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. |_D Kopyala

47 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

b @ Katilmiyorum
® Kesinlikle Katilmiyorum

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. IQ Kopyala

47 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim
A @ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir. IO Kopyala

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
© Kararsizim
) @ Katilmiyorum
P @ Kesinlikle Katilmiyorum

47 yanit




Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun |_D Kopyala

glvenlik onlemleri alir.

47 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. I_D Kopyala

47 yanit

Okul gocugumun égrenme ilgisini gliglendiriyor.

47 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kopyala

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

47 yanit

|_D Kopyala

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun geligsimini tim

yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

47 yanit

|_D Kopyala
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
|g Kopyala

Okul, gocugumun o6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni

iyi bilgilendiriyor.

47 yanit

Y il

46,8%

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



|_D Kopyala

Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile

kargilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

47 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

47 yanit

Herhangi bir problem durumunda mudiir ve midur
yardimcisi endiselerime cevap veriyor.

47 yanit

|_D Kopyala
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
|g Kopyala

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



|_|:| Kopyala

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

47 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul, gcocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar.

47 yanit

Okul, aktif veli katihmini tesvik eder.

47 yanit

|_D Kopyala
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
© Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
|_D Kopyala

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

47 yanit

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

47 yanit

Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

47 yanit

[El Kopyala

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

|D Kopyala
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katiimiyorum
|_D Kopyala

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



Cocugumu okumaya tesvik ederim.

47 yanit

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

47 yanit

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

47 yanit

|_D Kopyala

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

|_D Kopyala
@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum
© Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
|_D Kopyala

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Bu igerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir. Kétiiye Kullanimi Bildirme - Hizmet Sartlan -

Gizlilik Politikasi

Google Formlar



